
 

MESSAGES POUR LES EMPLOYEURS 
 
Trouver et former D’EXCELLENTS travailleurs est plus facile avec le Passeport-
compétences de l’Ontario (PCO)! 
 

 L’utilisation du PCO est un excellent investissement qui vous permettra d’économiser temps, énergie et argent. 
 

 L’utilisation du langage des compétences professionnelles du PCO et ses outils faciles à utiliser vous aidera à 
embaucher les travailleurs ayant les compétences essentielles et les habitudes de travail nécessaires. 

 
 L’utilisation du PCO avec les apprenants et les chercheurs d’emploi en stage, y compris les stages d’éducation 
coopérative, vous donnera une longueur d’avance pour trouver et former les travailleurs appropriés. 

 
 Le PCO peut vous aider à concevoir des occasions pour les travailleurs de perfectionner leurs compétences et à  
développer votre propre main-d’œuvre. 

 

 
http://skills.edu.gov.on.ca 

 

 
Le PCO est GRATUIT et prêt à l’emploi. 

 

 

Utilisez les Outils pour les employeurs du PCO pour créer des descriptions de postes, des 
annonces d’emploi et des listes de contrôle pour entrevues en fonction des compétences 
essentielles et des habitudes de travail appropriées pour votre lieu de travail, comme 
l’utilisation des documents, la prise de décision, le travail en équipe et l’initiative. 
 

 

 
Créez un Plan de travail du PCO avec des descriptions faciles à comprendre des tâches et 
des attentes de votre milieu de travail. Vous pouvez utiliser ce plan pour évaluer et 
consigner la démonstration des compétences essentielles et des habitudes de travail 
dans le but de fournir des commentaires constructifs à l’intérieur des évaluations du 
rendement. 
 
Créez un Plan de formation du PCO pour planifier et faire le suivi du développement des 
compétences en milieu de travail. Vous pouvez utiliser ce plan pour concevoir des possibilités 
de formation pour ainsi aider les travailleurs à accroître leur productivité et à mieux se 
préparer à l’avancement professionnel.  
 

 
Voici ce que disent les employeurs… 
 
« Pour réussir, un travailleur au sein de l’industrie de la construction d’habitations doit posséder de solides compétences 
essentielles et habitudes  de travail pour faire face aux exigences en constante évolution. » Brian Johnston, Président, 
Monarch Corporation, Président, Ontario Home Builders’ Association 
 
« Le PCO souscrit à la même philosophie que Home Depot – un environnement où vous pouvez perfectionner vos 
compétences, bénéficier d’un suivi continu, vous préparer à une carrière stimulante et enfin, remporter le succès que vous 
souhaitez. » Kim Forgues, Directrice régionale  des ressources humaines Est du Canada, Home Depot of Canada, Inc. 
 
« Le PCO est une précieuse ressource qui aide à faire davantage connaître les compétences essentielles et les habitudes de 
travail qu’attendent les employeurs de leurs employés. Les PME ainsi que les grandes entreprises trouveront le PCO d’une 
grande utilité pour créer des offres d’emploi et structurer les évaluations du rendement; les apprenants, les chercheurs 
d’emploi et les employés, pour leur part, peuvent se servir de leurs plans de travail pour élaborer des portfolios personnels en 
vue du perfectionnement professionnel. » Michael Bloom, Vice-President, efficacité organisationnelle et apprentissage, The 
Conference Board of Canada 


