Les compétences essentielles sont utilisées dans presque tous les emplois et aussi dans les activités quotidiennes. Elles sont transférables de l’école au milieu de travail, d’un emploi à un autre ou encore d’un secteur d’emploi à un autre. Si vous vous concentrez sur vos compétences transférables, vous pourrez démontrer à un employeur que vous possédez les compétences requises pour l’emploi, même si vous n’avez jamais accompli ce genre de travail auparavant.
Nous avons mis en caractères bleus les compétences essentielles et les habitudes de travail dans l’exemple d’annonce d’emploi ci-dessous.

	EXEMPLE D’ANNONCE D’EMPLOI  

	COMMIS DE VENTES AU DÉTAIL À TEMPS PARTIEL DEMANDÉ

À la recherche d’un commis de ventes au détail enthousiaste possédant d’excellentes compétences en communication et en computation monétaire. Une bonne compréhension du service à la clientèle et des tâches relatives à l’inventaire, aux promotions et à l’étalage sont nécessaires. Cette personne, qui possède de fortes compétences en prise de décision, doit pouvoir travailler en équipe. Faites parvenir votre curriculum vitae à « Fashion Forward One » (à l’attention du directeur) à l’adresse électronique suivante : fashionforwardone@couriel.com


Maintenant, réfléchissez à des exemples qui démontrent que vous avez appliqué ces compétences ou habitudes de travail au foyer, à l’école, dans la communauté ou dans un lieu de travail. Ces exemples vous permettront de faire ressortir quels sont vos points forts et vos habiletés dans votre curriculum vitae et votre lettre de présentation de candidature ainsi qu’au cours d’une entrevue. 

	CONSEIL : L’activité intitulée Transférez vos compétences peut vous aider à souligner vos compétences et habitudes de travail à l’intention d’un employeur.


