
Sommaire de l’activité
Lors de cette activité, les élèves:◆ effectueront une recherche virtuelle sur

l’utilisation des compétences essentielles et le
niveau de complexité des compétences démontré
par les employés au sein de l’organisation où ils
font leur stage d’éducation coopérative; 

◆ rédigeront un rapport à l’intention de leur
superviseur de stage recommandant l’ajout de
compétences essentielles aux descriptions de
postes affichées sur leur site Web.

Connaissances requises
• Compétences essentielles et leurs niveaux de complexité
• Méthodes d’enquête et rédaction de rapports

Planification de l’enseignement
• Passer l’activité en revue, y compris les connaissances requises et les 

outils d’évaluation. 
• Fournir aux élèves l’accès à un ordinateur et à Internet 

(et une adresse électronique si possible).
• Fournir l’accès au téléphone afin que les élèves puissent communiquer

avec leur superviseur de stage.

Évaluation du rendement de l’élève
Tâche Outil / Type d’évaluation
Questionnaire Outil d’évaluation du questionnaire Profil 

de l’emploi (Formative) 
Rapport Grille d’évaluation du rapport Profil 

de l’emploi (Sommative)

Matériel requis - activité et évaluation
• Fiche d’instructions
• Outil d’évaluation du questionnaire
• Grille d’évaluation du rapport

Orientation 
(Saisir le milieu de travail)

Recherche sur les 
descriptions de postes

E
OBJECTIFS

D’APPRENTISSAGE

Compétences essentielles:

Rédaction
Élaboration d’un

questionnaire de recherche
Rédaction du rapport

Lecture des textes
Rédaction du rapport

Capacité de raisonnement
Élaboration du

questionnaire de recherche
Rapport

Travail d’équipe
Recherche

Informatique
Élaboration du

questionnaire de recherche
Rédaction du rapport
Recherche
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Rapprochement entre l’activité et le curriculum 
pour les éducatrices et éducateurs de l’Ontario
Nous utilisons des compétences essentielles dans toutes les sphères de la vie quotidienne et, en 
tant qu’enseignantes et enseignants, nous nous efforçons de les transmettre aux élèves! En notre qualité
d’enseignantes et enseignants de matières spécifiques ou de spécialistes, nous comprenons qu’une grande 
partie du programme que nous sommes chargés d’enseigner et d’évaluer concerne les compétences essentielles
et que, si les liens entre le curriculum et les compétences ne sont pas toujours évidents, ils existent néanmoins.

Cette activité peut être liée à une variété de cours, mais concerne plus étroitement le ou les cours suivants:

• Saisir le milieu de travail – GLN4O

Pour aider le personnel enseignant à faire des liens entre l’activité et le curriculum, nous offrons les éléments
de rapprochement suivants:

Saisir le milieu de travail – GLN4O

Attentes Contenus d’apprentissage
GLN4O-CE-A.1 – démontrer une compréhension GLN4O-CE-Cet.2 – repérer des renseignements sur les
des compétences essentielles en milieu de travail qui compétences essentielles les plus importantes qui sont
sont nécessaires pour réussir dans la vie, à l’école et exigées pour une gamme d’emplois et déterminer les
au travail. niveaux de complexité des tâches associées à ces 

compétences.
GLN4O-CE-Cet.2 – décrire de quelle façon les 
compétences essentielles sont transférables (p. ex., de la 
maison à l’école, de l’école au travail, d’un emploi à 
l’autre) en s’inspirant de ses expériences personnelles 
dans un milieu de travail ou dans la communauté.

GLN4O-CE-A.2 – utiliser efficacement les GLN4O-CE-Cln.2 – utiliser efficacement des stratégies
compétences liées à la littératie et à la numératie qui de communication verbale (p. ex., pratiquer une écoute
appuient les compétences essentielles en milieu de active, paraphraser, faire confirmer sa compréhension) 
travail afin d’accomplir certaines tâches dans un lieu dans un lieu de travail authentique ou simulé.
de travail authentique ou simulé.  
GLN4O-CE-A.3 - utiliser efficacement des GLN4O-CE-Sar.4 – utiliser un processus pour prendre
stratégies d’apprentissage et de réflexion à l’école et des décisions éclairées (p. ex., choisir des possibilités
dans un lieu de travail authentique ou simulé. d’apprentissage; classer les tâches d’un emploi selon un 

ordre de priorité) à l’école, dans la communauté ou au 
travail et analyser l’incidence de ses décisions sur soi-
même et sur les autres.

GLN4O-CE-A.4 - planifier, évaluer et documenter GLN4O-CE-Ace.4 – documenter le développement de 
l’acquisition de compétences essentielles en milieu compétences essentielles en milieu de travail et en inclure
de travail. les preuves qui sont consignées dans son Passeport-

compétences de l’Ontario.

Recherche sur les
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Pour mieux saisir les profils des compétences essentielles et leurs niveaux
de complexité dans le monde du travail, tu effectueras une recherche là 
où tu fais ton stage d’éducation coopérative afin de déterminer quelles
compétences essentielles sont utilisées dans le cadre de divers postes
ainsi que le niveau de complexité démontré pour chacune. Une fois 
les données recueillies, tu examineras toutes les descriptions de postes
existantes à ton lieu de travail et détermineras comment les mettre à
jour afin d’y ajouter les compétences essentielles qui sont requises 
pour chacun des postes. Dès que tu auras terminé ton rapport, tu 
feras parvenir tes recommandations à ton superviseur de stage. 

1re partie Questionnaire à l’intention des employés
• Dresse un questionnaire simple auquel les employés peuvent répondre en ligne 

(une question pour chaque compétence essentielle).
• Envoie le questionnaire à au moins six (6) employés 

(de préférence à deux personnes faisant le même travail dans trois postes différents).
• Le questionnaire devrait porter sur les compétences essentielles utilisées et sur leur niveau de

complexité dans le cadre du travail effectué. Tu dois poser des questions sur chacune des neuf
compétences essentielles.

• Tu dois poser des questions qui te renseigneront sur la fréquence et la complexité des
compétences essentielles utilisées ainsi que sur les tâches qu’elles permettent d’accomplir.

2e partie Recherche
• Rédige un message électronique (courriel) expliquant à ton superviseur de stage 

la nature de ton projet et demande-lui d’en informer ses employés.
• Obtiens le nom et l’adresse électronique de six employés 

(de préférence deux par poste) prêts à participer à ta recherche.
• Envoie-leur un courriel qui explique en détail la nature de ton projet et joins-y ton

questionnaire (en pièce jointe) en les remerciant d’avance de leur participation. 
N’oublie pas d’indiquer une date d’échéance pour retourner le questionnaire.

• Tu dois leur donner suffisamment de temps pour répondre au questionnaire. 
Mais ne tarde pas trop pour faire cette demande, sinon tu risques de recevoir 
les questionnaires trop tard pour rédiger ton rapport à temps.

Profil de l’emploi



3e partie Analyse des données et
comparaison avec les descriptions de
postes existantes

• Compile les données et décide quelles sont les compétences
essentielles les plus importantes selon les emplois. 

• Compare tes résultats avec les descriptions de postes existantes.

• Les tâches mentionnées dans le questionnaire sont-elles
indiquées comme étant des « responsabilités » dans la
description du poste? Dans la négative, demande des
clarifications aux employés.

4e partie Recommandations
• Quels changements devrait-on apporter aux descriptions de

postes existantes pour qu’elles intègrent dorénavant les
compétences essentielles?

• Fournis à ton superviseur de stage un exemple d’une nouvelle description de poste qui incorpore
les compétences essentielles et discute avec lui des avantages d’apporter ces changements.

• Demande-lui ses commentaires. 

• Prends les mesures qui s’imposent.

Recherche sur les
descriptions de postes
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Profil de l’emploi
Outil d’évaluation du
questionnaire
COMPOSANTE ❒ COMMENTAIRES

Complétude
Une question par compétence essentielle ❒

Contenu détaillé 
Questions songées et intelligentes ❒

Respect des règles
(orthographe, grammaire) ❒

Présentation
Document organisé et clairement présenté ❒

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Profil de l’emploi
Outil d’évaluation du
questionnaire
COMPOSANTE ❒ COMMENTAIRES

Complétude
Une question par compétence essentielle ❒

Contenu détaillé 
Questions songées et intelligentes ❒

Respect des règles
(orthographe, grammaire) ❒

Présentation
Document organisé et clairement présenté ❒
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COMPÉTENCES NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
(50-59%) (60-69%) (70-79%) (80-100%)

Connaissance et compréhension

L’élève : L’élève: L’élève: L’élève: L’élève:
- démontre une compréhension des - démontre une - démontre une - démontre une - démontre une
compétences essentielles nécessaires compréhension compréhension bonne compréhension
pour réussir dans le milieu du travail. limitée des partielle des compréhension des approfondie des

compétences compétences compétences compétences
essentielles essentielles essentielles essentielles
nécessaires pour nécessaires pour nécessaires pour nécessaires pour
réussir dans le réussir dans le réussir dans le réussir dans le
milieu du travail. milieu du travail. milieu du travail. milieu du travail.

Habiletés de la pensée

L’élève : L’élève: L’élève: L’élève: L’élève:
- effectue une recherche sur les - effectue une - effectue une - effectue une - effectue une
compétences essentielles utilisées recherche sur les recherche sur les recherche sur les recherche sur les
dans le cadre de divers postes en milieu compétences compétences compétences compétences
de travail. essentielles essentielles essentielles essentielles

utilisées dans le utilisées dans le utilisées dans le utilisées dans le
cadre de divers cadre de divers cadre de divers cadre de divers
postes en milieu de postes en milieu de postes en milieu de postes en milieu de
travail avec une travail avec une travail avec travail avec beaucoup
efficacité limitée. certaine efficacité. efficacité. d’efficacité.

- recueille, analyse et compare les - recueille, analyse et - recueille, analyse et - recueille, analyse et - recueille, analyse et
données et formule des recommandations compare les données compare les données compare les données compare les données
quant aux compétences essentielles à et formule des et formule des et formule des et formule des
inclure dans les descriptions de postes. recommandations recommandations recommandations recommandations

quant aux quant aux quant aux quant aux
compétences compétences compétences compétences
essentielles à essentielles à essentielles à essentielles à
inclure dans les inclure dans les inclure dans les inclure dans les
descriptions de descriptions de descriptions de descriptions de
postes avec une postes avec une postes avec postes avec beaucoup
efficacité limitée. certaine  efficacité. efficacité. d’efficacité.

Profil de l’emploi
Grille d’évaluation 
du rapport
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COMPÉTENCES NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
(50-59%) (60-69%) (70-79%) (80-100%)

Communication

L’élève : L’élève: L’élève: L’élève: L’élève:
- rédige une nouvelle description de - rédige une nouvelle - rédige une nouvelle - rédige une nouvelle - rédige une nouvelle
poste qui intègre les compétences description de poste description de poste description de poste description de poste
essentielles. qui intègre les qui intègre les qui intègre les qui intègre les

compétences compétences compétences compétences
essentielles avec essentielles avec essentielles avec essentielles avec
une efficacité une certaine efficacité. beaucoup
limitée. efficacité. d’efficacité.

- communique oralement avec son - communique - communique - communique - communique 
superviseur de stage. oralement avec son oralement avec son oralement avec son oralement avec son

superviseur de stage superviseur de stage superviseur de stage superviseur de stage
avec une efficacité avec une certaine avec efficacité. avec beaucoup
limitée. efficacité. d’efficacité.

Mise en application

L’élève : L’élève: L’élève: L’élève: L’élève:
- applique les connaissances relatives - applique les - applique les - applique les - applique les
aux compétences essentielles connaissances connaissances connaissances connaissances
dans un nouveau contexte. relatives aux relatives aux relatives aux relatives aux

compétences compétences compétences compétences
essentielles dans essentielles dans essentielles dans essentielles dans
un nouveau contexte un nouveau contexte un nouveau contexte un nouveau contexte
avec une efficacité avec une certaine avec efficacité. avec beaucoup
limitée. efficacité. d’efficacité.

Remarque: Les élèves qui obtiennent une note inférieure au Niveau 1 (50 %) n’ont pas satisfait aux
exigences minimales associées à ce travail ou à cette activité.

Recherche sur les
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du rapport

377



Recherche sur les
descriptions de postes

378



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


